Приложение 3. Бланк анкеты для заполнения кандидатами, у которых нет резюме


	При заполнении анкеты необходимо внимательно озна[image: image1.png]


комиться со всеми пунктами и ответить на вопросы точно, полно и лаконично.

Информация, которую Вы сообщите, разглашаться не будет.

www. karandashco.ru

АНКЕТА КАНДИДАТА


	Ф о т о


Общие сведения

Фамилия, имя, отчество ________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Дата рождения: _______________________________________________________________________

Гражданство: _________________________________________________________________________

Адрес регистрации (по паспорту): ______________________________________________________

Адрес проживания (фактический): _______________________________________________________

Семейное положение _________________ кол-во и возраст детей  ____________________________

Контакты: мобильный ______________________________, домашний _________________________

рабочий _______________________________, e-mail ________________________________________

Образование: высшее      незаконченное высшее     среднее специальное     среднее


	Год поступления
	Год окончания
	ВУЗ, факультет, 

форма обучения (очно/заочно)
	Специальность и квалификация

	
	
	
	

	
	
	
	


Дополнительное образование:

повышение квалификации       семинары       тренинги      стажировки       курсы
	Даты учебы
	Название организации, название курса

	
	

	
	


Трудовая деятельность (начиная с последнего места работы):

	Название организации:

Профиль деятельности:

Адрес и телефон:

	Дата поступления/увольнения:

	Должность:

	Перечень обязанностей, функций:



	Причина увольнения:

	Название организации:

Профиль деятельности:

Адрес и телефон:

	Дата поступления/увольнения:

	Должность:

	Перечень обязанностей, функций:



	Причина увольнения:

	Название организации:

Профиль деятельности:

Адрес и телефон:

	Дата поступления/увольнения:

	Должность:

	Перечень обязанностей, функций:



	Причина увольнения:


